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160.000 km de veias

sanguineas estao presentes no cerebro,
gue consome 20% 0o 0xigenio que

100% sao utilizados
0 cérebro é todo Interconectado

)el0s conectomas, uma rede de espiramas.
gac0es nervosas, que faz com que
todas as areas funcionem integradas. 10 mil sinapses

o conectam oS neuronios entre s
46% s30 habrtos

Pesa 1,9Kg. ‘ 100 bilhdes de neurdnios
25 % das calorias / 6 0 nlimero das células que existem no
0iarias sao consumidas

, Cerenro humano,
pelo cérebro.
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Sede da nossa consclencla

Nem tudo que pensamos é sempre veraaae, um aos exemplos aisso Sao 0 Sonhos: poaemos sonhar com algo que nao é real
0 convite € para perceber gue nem sempre aquilo que estamos pensanao ou acreditando € a Unica forma ae ver a realigade,

Unde Se processa todo funcionamento
do corpo, envolvendo a fisiologia,
pensamentos, sentimentos e emocoes.

Desafiar nossas crengas e flexibilizar a lente que temos diante do munao € um grande caminho para uma lideranga transformadora.
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Diante de ameaca e dor o cerebro
recruta 5 vezes mais neuronios
do que em situacoes de felicidade
(John Gottman).

Usadas para imitar acoes, aprender
e entender seus significados.

Temos uma grande tendéncia a espelhar comportamentos e mesmo sentimentos de outras pessoas, por isso, um lider pode inspirar ou “pirar” seus liderados.
Ele inspira quando traz palavras de encorajamento, de autonomia, de motivacdo e de acolhimento. E isso que funciona, humanizar as relacdes.
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Status - Status
Certainty - Seguranca
Autonomy - Autonomia
Relatedness - Conexoes

—alrness - Justica

Convido-lhes a conhecer mais desta metodologia de 5 aspectos
que fazem diferenca para uma lideranga sustentavel

Fonte: HSM Management ne 79, Mar-Abr/2010
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@leofraimanoficial
D www.leofraiman.com.br

Facebook.com/leofraiman

- youtube.com/canaldoleofraiman

m linkedin.com/in/leofraiman/



